COMUNICATO PER | DIPENDENTI - ELEZIONE O DESIGNAZIONE DEL RLS

caso 1: in mancanza di RSU il testo e il seguente:

A TUTTI | LAVORATORI

In considerazione del fatto che alla data odierna

(prima opzione):

non risulta ancora eletto il Rappresentante alla Sicurezza ai sensi dell’art. 47 DLgs 81/08, si invitano i lavoratori ad
esercitare il loro diritto e provvedere all’elezione dello stesso.

(seconda opzione)

il Sig. eletto in data , € in carica da piu di un triennio, si invitano i dipendenti a provvedere
ad una nuova elezione entro 30 giorni dalla data della presente.

In caso contrario si riterra confermato il Sig.

Si ricorda che il Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione ¢ il Sig. , mentre il
medico competente & il Dr.
La direzione aziendale rimane a disposizione per ulter|0r| chiarimenti.

Data, timbro e firma

caso 2: in presenza di RSU il testo é il seguente:

SPETT.LE RSU
SEDE AZIENDALE

In considerazione del fatto che alla data odierna

(prima opzione)
non risulta ancora eletto il Rappresentante alla Sicurezza ai sensi dell’art. 47 DLgs 81/08, si richiede di comunicare il
nominativo del rappresentante per la Sicurezza cosi come previsto dall’Accordo Interconfederale CONFAPI del 27

(*)
ottobre 1995" .

(seconda opzione)
il Sig. eletto in data , €in carica da piu di un triennio, si richiede di provvedere ad una
nuova nomina entro 30 giorni dalla data della presente.

In caso contrario si riterra automaticamente rieletto il Sig.

Si ricorda che il Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione ¢ il Sig. , mentre il medico
competente e il Dr.
La direzione aziendale rimane a dlsposmone per ulteriori chiarimenti.

Data, timbro e firma

®) Vinciso “cosi come previsto dall’Accordo Interconfederale CONFAPI del 27 ottobre 1995” va riportato solo nel caso
di aziende associate Apindustria



