DESIGNAZIONE RSPP

Al signor
Il sottoscritto in qualita di datore di lavoro della ditta/societa
con sede legale in
C.F. P.1. , ai sensi degli artt. 17 e

31 del D.Lgs. 81/08 e previa consultazione ai sensi dell’art. 50. comma 1 lettera c) del medesimo decreto con il
Rappresentante dei Lavoratorim

DESIGNA

il Sig. , in possesso delle capacita e dei requisiti professionali
richiesti ai sensi dellart. 32 del D.Lgs. 81/08, ed in qualita di .(indicare
“dipendente” oppure “socio” o altro) quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi

() ESTERNO della scrivente dal al (oppure “fino a revoca”)

() INTERNO della scrivente dal al (oppure “fino a revoca”), funzione da espletare unitamente
alle mansioni svolte durante il normale orario di lavoro nell'ambito dell'attivita produttiva.

In conseguenza della presente designazione il Sig. come sopra designato dovra ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 81/08 adempiere ai compiti previsti e sara tenuta al segreto in ordine ai processi lavorativi
di cui possa venire a conoscenza nell'esercizio delle sue funzioni.

Il sottoscritto, altresi, da piena disponibilita a fornire le informazioni ex art. 18 c. 2 necessarie per I'espletamento del
mandato conferito.

(Data)

(firma del Datore di lavoro)

Per ricevuta e accettazione:
(firma del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione)

@ e i rappresentante dei lavoratori non é stato eletto o designato sostituire I'inciso con il sequente “premesso che
non é stato possibile consultare il rappresentante dei lavoratori in quanto non ancora eletto o designato”

ALLEGATI: Attestazioni delle capacita e requisiti professionali ex art. 32 D.Lgs. 81/ e D.Lgs 195/2003 in conformita
con quanto previsto dall’accordo sancito il 26 Gennaio 2006 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra stato,
regioni e province autonome di Trento e Bolzano



